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iC DENETIM BiRiMi BASKANLIGI

KARADENIZ TEKNIiK UNIVERSITESI

IC DENETCI iS MEMNUNIYETI ANKETI
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1 | I¢ denetime iliskin yapilan toplantilar yapici ve giindeme iliskindir.
2 | I¢ denetim biirosunda yeterli sayida personel bulunmaktadir.
3 | I¢ denetim biriminde yeterli teknolojik donanim, ara¢ ve gere¢ mevcuttur.
4 | I¢ denetim biriminde isler dengeli ve adil bir bicimde dagitilmaktadir.
5 Ic Denetim Birimi Baskani, denetgilerin beklenti ve onerilerini dikkate
almaktadir.
6 | I¢ denetgilere mesleki ve kisisel gelisimlerine ydnelik destek verilmektedir.
7 I¢ denetgilere meslekleriyle ilgili yetenek ve becerilerini ortaya koymaya
firsat sunulmaktadir.
8 Ust Yonetici i¢ denetim faaliyetleriyle ilgili sorumluluklarini yerine
getirmektedir.
Birim i¢i sosyal dayanismayr ve kuruma aidiyet duygusunu pekistirici
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etkinlikler yapilmaktadir.
10 | Mesleki gelismelerle ilgili bilgiler i¢ denetciler arasinda paylasiimaktadir.
Ic Denetim Birimi Baskani ve i¢ denetcilerin meslektas dayanismasi
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giicliidiir, yaklasimlar1 pozitif ve motive edicidir.
Varsa eklemek istedikleriniz:

Isaretlenen “Katiliyorum” ve * Kesinlikle Katiliyorum” segenek sayisi, toplam soru sayisina(11’e) oranlanarak

memnuniyet yiizdesi hesaplanacaktir.

Bu belge 5070 sayili elektronik imza kanununa gore glvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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