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KARADENİZ TEKNİK ÜNİVERSİTESİ  

İÇ DENETİM BİRİMİ BAŞKANLIĞI 

İÇ DENETÇİ İŞ MEMNUNİYETİ ANKETİ 

 

  İşaretlenen “Katılıyorum” ve “ Kesinlikle Katılıyorum” seçenek sayısı, toplam soru sayısına(11’e) oranlanarak 

memnuniyet yüzdesi hesaplanacaktır.  
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1 İç denetime ilişkin yapılan toplantılar yapıcı ve gündeme ilişkindir.      

2 İç denetim bürosunda yeterli sayıda personel bulunmaktadır.      

3 İç denetim biriminde yeterli teknolojik donanım, araç ve gereç mevcuttur.      

4 İç denetim biriminde işler dengeli ve adil bir biçimde dağıtılmaktadır.      

5 
İç Denetim Birimi Başkanı, denetçilerin beklenti ve önerilerini dikkate 

almaktadır. 
     

6 İç denetçilere mesleki ve kişisel gelişimlerine yönelik destek verilmektedir.      

7 
İç denetçilere meslekleriyle ilgili yetenek ve becerilerini ortaya koymaya 

fırsat sunulmaktadır. 
     

8 
Üst Yönetici iç denetim faaliyetleriyle ilgili sorumluluklarını yerine 

getirmektedir. 
     

9 
Birim içi sosyal dayanışmayı ve kuruma aidiyet duygusunu pekiştirici 

etkinlikler yapılmaktadır. 
     

10 Mesleki gelişmelerle ilgili bilgiler iç denetçiler arasında paylaşılmaktadır.      

11 
İç Denetim Birimi Başkanı ve iç denetçilerin meslektaş dayanışması 

güçlüdür, yaklaşımları pozitif ve motive edicidir. 
     

 

Varsa eklemek istedikleriniz: 
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